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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Bases de Datos: Generalidades y Sistemas
de Gestion.

e Codigo del Programa de Formacion: 21710088.

e Competencia: 210602003. Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos
establecidos y politicas institucionales.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210602003-04. Disefiar la base de datos relacional
requerida por un sistema computacional.

e Duraciéon de la Guia: 10 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, bienvenido a la tercera actividad de aprendizaje del programa Bases de Datos:
Generalidades y Sistemas de Gestion, donde se efectuaran evidencias concernientes a la
comprension de los conceptos de la normalizacién en la estructura de la base de datos de acuerdo
con los requerimientos de la organizacion, e identificaremos si la normalizacion de las bases de
datos, cumplen segun las reglas establecidas.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafamiento del
instructor asignado al programa que, de forma continua y permanente, lo orientara con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo
conceptual y metodol6gico, enmarcadas en las politicas de ética y calidad.

De igual manera, el instructor programara una asesoria virtual a través de la plataforma, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. La fecha

y el horario para este encuentro virtual seran indicados oportunamente.

Es importante que organice su tiempo con un promedio de trabajo diario de dos horas, dada la
exigencia que demanda la realizacion de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje.

También es necesario revisar los materiales del programa, realizar consultas en internet y explorar
los siguientes materiales complementarios:

e Normalizacién de bases de datos.

GFPI-F-135 V01



SERNA

IN

¢ Redundancia y duplicidad.

¢ Fundamentos de la normalizacién de bases de datos.

¢ Manual de Gestion de Bases de Datos — Modelo Entidad Relacion.
e Modelo Entidad — Relacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de aprendizaje 4: Elaborar la base de datos relacional de acuerdo a los conceptos y
normas establecidas.

A continuacion, se describen las actividades y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje 4:

» Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

o Identificar las funciones del gestor de base de datos

Para el proceso de disefio de las bases de datos en una empresa, se debe contar con la experiencia
y conocimiento de un gestor de base de datos, el cual se encargara de la planificacion y el disefio
de esta, de acuerdo con la informacién que se maneje en la empresa, otras funciones del gestor
son: modificar, eliminar y mantener actualizada la informacion para garantizar la integridad de la
base de datos.

o Consulte en internet acerca de las funciones del gestor de las bases de datos relacional para las
organizaciones.

o Describa la importancia del gestor de las bases de datos relacional en una empresa.

e Describa cinco funciones del gestor de las bases de datos relacional dentro de las
organizaciones.

Nota: la actividad descrita de reflexién tiene como finalidad encaminarlo en el desarrollo de los

temas de la actividad de aprendizaje, por lo tanto, no es calificable; sin embargo, es importante su
realizacion, ya que puede ser solicitada mas adelante en esta guia de aprendizaje.
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» Actividades de apropiacion del conocimiento.

e Actividad Interactiva: Reconocer los conceptos generales de una base de datos
relacional

En la actualidad la informacion de una empresa es el motor de todo negocio, siendo estos la clave
de transformacién de ellos. En cada actividad diaria que se realice estos registros sufren
modificaciones que deben estar administradas de manera que garantice el buen funcionamiento de
las empresas. Para lograr este objetivo, se han disefiado las bases de datos que son un conjunto
de tablas organizadas y relacionada entre si, que garantizan la integridad de la informacion.

La base de datos y su sistema de gestion van de la mano, por lo tanto, debe estar muy bien disefiada
con el fin de que la informacién, que es Unica para cada empresa, se mantenga protegida al
momento que esta vaya incrementando su volumen.

Anita camina dentro de la oficina de sistemas y lleva un paquete de carpetas con informacion acerca
de los conceptos de bases de datos que necesita para compartir a los aprendices SENA que estan
de visita, aprendiendo sobre disefio de bases de datos. De repente Anita tropieza y las carpetas
caen al suelo.

Por lo anterior, el propésito de la actividad es que usted le ayude a Anita a recoger las carpetas que
se encuentran en el suelo, pero para ello debe hacer clic sobre la carpeta que se ilumina,
posteriormente responder la pregunta que se despliega de esta y haga clic en el botén Verificar
para validar el resultado de cada pregunta.

Tenga en cuenta que, si responde incorrectamente cinco preguntas, perdera la actividad interactiva
y Anita no podrd brindar la informacién sobre los conceptos de bases de datos que necesita para
compartirle a los aprendices SENA.

Para acceder a la evidencia remitase a la Actividad 4 / Evidencias / Actividad Interactiva:
Reconocer los conceptos generales de una base de datos relacional.

» Actividades de transferencia del conocimiento.
e Estudio de Caso: Disefiar una base de datos relacional para una empresa.

Para disefiar una base de datos relacional en una empresa, se debe tener en cuenta la
normalizacion. El gestor de base de datos es el encargado de disefar, planificar y poner en
ejecucion la base de datos con el objetivo de garantizar que la informacién se tenga actualizada, ya
gue esta es el eje central de la empresa bajo la cual se desarrolla la actividad econémica de la
organizacion.
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El disefio de base de datos relacional juega un papel importante ya que sera la que gestiona y
administra la informacion, por lo tanto, debe ser organizada y al momento de realizar consultas el
tiempo de respuesta serd minimo y exacto, debe ser de facil manejo y amigable al momento de
interactuar con el usuario final.

Con base en la anterior informacion y en lo aprendido durante la Actividad de aprendizaje 4, disefie
una base de datos relacional segun la informacién del caso que se plantea a continuacion:

La empresa ERE LTDA con gran trayectoria comercial desde el afio 2010 en la ciudad de Cali y
cuya mision es la comercializacion de material de ferreteria, ofrece a sus clientes mercancia al por
mayor o al detal, a crédito o al contado, cuenta con un buen surtido de materiales para construccion,
materiales eléctricos, herramienta en general en las mejores marcas.

La empresa ERE LTDA cuenta con una gran acogida dentro del gremio ferretero de la ciudad, por
lo tanto, sus clientes, proveedores, y productos crecen cada dia mas, al igual que su cuerpo de
vendedores y empleados administrativos. Por esta razén, su propietario don Prospero Buenavida,
ve la necesidad de disefiar una base de datos donde él pueda llevar un control real de los inventarios
de bodega, la lista de clientes con su respectiva cartera de créditos, la lista de proveedores con el
catalogo de articulos que distribuyen. Actualmente, lleva de manera manual toda esta informacién
lo que le dificulta identificar y controlar el rendimiento de utilidades al finalizar el afio.

Don Prospero Buenavida, lleva el inventario de productos y materiales que ofrece a los clientes, en
un libro de registro donde se encuentran los productos identificados por un cédigo de referencia,
tipo de material que puede ser: construccion o eléctrico, codigo del proveedor, marca, entre otros.

Los clientes estan registrados en una hoja de Excel donde se identifica el cliente por su nombre y
apellido; un cédigo, Unico, de cliente asignado por la empresa; nimero de facturas que son a crédito
o al contado, cédigo del vendedor y lista de articulos que compra.

Los empleados se dividen en dos: grupos administrativos y vendedores, identificados por el codigo
del empleado, grupo al que pertenecen (vendedor o administrativo), salario devengado entre otra
informacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, soluciones el caso presentado por don Préspero Buenavida
disefiando una base de datos relacional que le facilite el manejo de la informacion en la empresa
ERE LTDA.

Para el disefio de la base de datos tenga en cuenta los siguientes pasos:

1. Identifique las entidades con los atributos y tipos de datos correspondientes.

2. Defina para cada entidad una llave primaria (PK).
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3. Aplique los principios de normalizacion en la base de datos relacional.
4. Defina para cada entidad una llave foranea (FK).

5. Defina la cardinalidad que existe entre entidades.

6. Genere el diagrama Entidad-Relacién (E-R).

7. Responda la pregunta formulada en el inicio de esta guia de aprendizaje, en la evidencia
Identificar las funciones del gestor de base de datos.

8. Maneje un lenguaje técnico a través de todo el desarrollo de la evidencia.

Nota: desarrolle esta evidencia con la herramienta ofimética de su preferencia y enviela al instructor
a traveés de la plataforma virtual de aprendizaje.

Para acceder a la evidencia remitase a la Actividad 4/ Evidencias / Estudio de caso. Disefiar
una base de datos relacional para una empresa.

» Participar en el Sondeo de evaluacion del programa.

Recuerde realizar el Sondeo de evaluacién del programa con el fin de conocer su experiencia en el
proceso de aprendizaje que ha culminado.

Para acceder al sondeo remitase a la Actividad 4/ Evidencias / Sondeo de evaluacién del
programa.

3.2 Ambiente Requerido:

¢ Ambiente virtual de aprendizaje.

3.3 Materiales:

e Computador

e Internet.

e Material de formacion Aplicacion y disefio de bases de datos relacional.
e Materiales complementarios.

e Glosario.

e Biblioteca SENA.

Total horas actividad de aprendizaje: 10 horas; 2 directas (D), 8 independientes ().
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion Técnicas e instrumentos de
evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Técnica: Cuestionario.

Actividad interactiva: Reconocer
los conceptos generales de una
base de datos relacional. Disefia una base de datos

relacional teniendo en cuenta

Instrumento: Actividad
Interactiva.

todos los conceptos y
normas establecidas.

Evidencias de Producto: Técnica: Lista de chequeo.

Estudio de caso: Disenar una
base de datos relacional para

una empresa. Instrumento: Estudio de

Caso.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Base de datos: coleccidon de datos organizados que se relacionan a través de vinculos de entidad
relacion.

Cardinalidad: hace referencia al tipo de relacién que existe entre entidades de una base de datos.
Diagrama Entidad Relacion (E-R): representacion gréafica de una base de datos relacional.

Integridad de datos: es la garantida que existe en una base de datos para evitar errores de
incoherencia en la informacion.

Modelo de datos: herramientas que describen las relaciones entre datos de una base de datos.

Normalizacion: proceso mediante el cual se aplican reglas especiales a la base de datos que
garanticen la integridad de la informacion.

Redundancia: es la repeticion de un dato dentro de una base de datos.

Relacion: relacion que existe entre tablas a través de campos dentro de una base de datos.
SGBD: sistemas de gestion de base de datos.

String: tipo de dato numérico y caracter.
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Tupla: organizacion de registros en filas y columnas.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Chamorro, A. y Escobar, C. (2008). Introduccion al modelamiento de bases de datos y SQL bésico

para

bibliotecarios.

Recupe

rado de

http://eprints.rclis.org/12681/1/Serie N%C2%BA 42, Noviembre 2008-2.pdf

Tomas, E. (2016, septiembre 21). Curso de bases de datos [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=hVqg7YKilUZs&t=1807s

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Desarrollador

Caldas Centro

lga Elena Men ral .
Autor (es) Olga Ele a. eneses de para ?, Junio de 2019
Camino . Formacion
contenidos
Cafetera
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razoén del
Cambio
Ajustes
edagdgicos
Centro rpnetogol% ico)s/
Juan Carlos Ramirez E-pedagogo | Agroindustrial- Junio g
. . ; : en las
Molina instruccional Regional de 2019 .
- actividades y sus
Quindio .
correspondientes
evidencias
Autor(es)
Ajustes en
redaccion de las
Centro actividades y
Claudia Marcela Pefia | Evaluador de | Agroindustrial- Junio referencias
Galeano contenidos Regional de 2019 | utilizadas para la
Quindio elaboracion de la
guia de
aprendizaje

GFPI-F-135 V01



https://www.youtube.com/watch?v=hVq7YKi1UZs&t=1807s

SERNA

IN

Centro de
. . Comercio
Ingrid Carolina Prada - y
~ Instructor Servicios.
Castafieda )
Regional
Tolima

Agosto
de 2020

Actualizacion
formato guia de
aprendizaje

GFPI-F-135 V01




